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PLAN DE ACCION L
Fecha de creacién:

dd/mm/

INSTITUCION EDUCATIVA

MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

CIUDAD

NUMERO DE ESTUDIANTES

# Primaria: 166 # Media: 94

# Secundaria: 278

NUMERO DE SEDES

2

MISION INSTITUCIONAL

La misién de la Institucion Educativa “Miguel de Cervantes Saavedra”, es formar técnicos empresariales
capaces de construir, socializar, sistematizar y aplicar conocimientos empresariales dentro del marco de la
libertad, el respeto y la tolerancia con el objeto de ser agentes de desarrollo humano econémico y social,
para contribuir asi al progreso econémico individual, familiar y de su entorno. Lo anterior es posible
mediante la formacién integral que se brinda a los estudiantes que estimula sus dimensiones: cognitivas,
humanas, cientificas y tecnoldgicas de tal forma que el estudiante pueda optar por su ingreso a la
educacioén superior y su incorporacion al sector productivo.

VISION INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa “Miguel de Cervantes Saavedra” en el afio 2020, se consolidara, como una
institucién lider en la ciudad de lIbagué para el mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes y del
entorno social, por medio de una propuesta integral que, ademas de formar en las mas elevadas calidades
humanas, brinde formacién técnica empresarial especialmente para la comercializacién de productos y
Servicios.

NOTA: Por cada criterio agregue
numero de filas conforme numero de

actividades definidas.

METAS CRUCIALMENTE
IMPORTANTE

Indicador

Mejorar la cultura ambiental

La comunidad educativa estara en capacidad de aplicar practicas relacionadas
con el manejo de residuos so6lidos, ahorro del agua y reduccién de la

Vivenciar la especialidad de emprendimiento en el contexto actual

La comunidad educativa estara en disposicion de conocer y vivenciar el

emprendimiento desde las cuatro gestiones.

Utilizar adecuadamente el tiempo libre

L acomunidad educativa tendra elementos que le permitan utilizar el tiempo
libre de los estudiantes adecuadamente, potenciando el deporte, el
emprendimiendo y actividades que les sirvan para la vida.
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. . . Fecha de . .
CRITERIOS DE IMPLEMENTACION Acciones Relevantes Responsables Lugar Fecha de Incio Finalizacion Evidencias
CONSOLIDACION EQIPO FARO
Rector, docentes de

. . N N las areas de ética, . .
O 1 |Equipo Faro Conformado Conformar equipo Faro sombra. Resolucion de conformacion religion, artistica y Colegio 24/1/2022 15/2/2022 Resolucion rectoral
o Educacién Fisica
E 2 |Equipo Faro Con Roles Asignados y Cumplidos Asignar roles al equipo faro sombra Equipo faro Colegio 24/1/2022 20/11/2022 Carpeta de evidencias




emaciones v la sede nrincinal con arhol de laos 7 hahitos

8 3 [Equipo Faro con cronograma de reuniéin Disefiar el cronograma del equipo faro Equipo faro Colegio 25/1/2022 21/11/2022 acti\ﬁéggggr;r;iudc?onal
O 4 [Equipo Faro con Plan de Accion Reuniones para construccion del plan de accién Equipo faro Virtuales 26/1/2022 22/11/2022 Plan de accién
Lu 7
5 |Establecimiento de 3 MCl y ajustes al Plan de Accién Ajustar las 3 MCl y artidcularlas con el PMI Equipo faro Virtuales 271112022 23/11/2022 P'agjssta""gg'on
Recopilan evidencias que muestran el involucramiento y la participacion del ) . ; .
6 |personal, de los estudiantes, de la familia y de los miembros de la Continuar consol!dandg evidencias en el DRIVE Coordinadora Correo Institucional 28/1/2022 24/11/2022 DRIVE
) L . INSTITUCIONAL para evidencias del desarrollo del programa.
comunidad en las iniciativas de liderazgo.
ENSENAR PRINCIPOS DE LIDERAZGO
APRENDIZAJE PROFESIONAL
1 Ensefianza continua de colaboradores (docentes, administrativos, personal Se trabajaran Capsulas mensuales de los 7 habitos Equipo faro Amblentes 30/1/2022 30/10/2022 Fotos_, wdet_)s, planilllas
de la IE) virtuales de asistencia
2 |Ensefianza de nuevos colaboradores Disefiar un plan de induccién con nuevos docentes
(e Manejo de lenguaje de los siete habitos en todas las .
Ll . . actividades institucionales. Es importante manejar el Ambientes )
Modelaje del Rector/Coordinador/Docentes . ‘- : Rectora virtuales y 20/1/2022 30/10/2022|Actas, videos
QO metalenguaje de los habitos y se debe integrar a la plataforma ial
< SINPASIS presenciales
I
. APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
(D Leadoies ahieees i 6 7 s En las Clases, videos, trabajo en equipo, vinculado a la Docentes Ar{1b|entes 1/1/2022 1/11/2022 Videos, fotos,
N( plataforma SINAPSIS. virtuales carteleras
< El programa Lider en Mi se integrara en un proyecto
0 2 |Integracion al plan de estudios transversal en las areas de Religion, Etica, Artisticay Equipo faro nstitucion Educativi 1/1/2022 1/11/2022|Curriculo de la I.E.
L Educacion Fisica
O _ _ o s
: Modelaje Disefio de material Lider en Mi, capsulas
APRENDIZAJE DE LAS FAMILIAS
L - ir los 7 habi laE | famili i0 i )
Comunicacion Familiar Incluir los 7 habitos en la Escuelas de familiay reunion de _ Docentes y Amblentes 1/20'22 1/11/2022|Videos, actas
padres orientadora escolar virtuales
2 |Ensefar los 7H de las familias Encuentros con las familias
Estudiantes ensefian en la casa los 7H Talleres padres y estudiantes
CREAR UNA CULTURA DE LIDERAZGO
AMBIENTE DE LIDERAZGO
Decorar 1a Insttucion con carteles, realnzar poacast, facebooK
Ambiente fisico (ver) live, en youtubg‘presentar videos alusivos alos siete habitos. Docente§ de todas Amblentes 30/1/2021 30/10/2021|Videos, actas
cDecoradcion de cada aula con cartelarad e banco de las areas virtuales




Hablar con el lenguaje de los siete habitos, en cada clase.

CULTURA - HACER

ACADEMIA - HACER

Lenguaje Comun (escuchar) Relacionar habito con la secuencia didactica de la clase y las Docente§ de todas Amblentes 1/1/2022 1/2/2022Videos, actas
. o las areas virtuales
guias de aprendizaje.
Manejo de POSTER, EMOTICONES, CONCURSQOS, con el apoyo D tes de todas Ambientes
Ambiente emocional (sentir) de las areas de artistica y de educacion fisica. Crear en cada ocen - ) 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas
: . las areas virtuales
aula un espacio para el banco de emociones
LIDERAZGO COMPARTIDO
Roles de Liderazgo del estudiante Asignacion de lideres por grado Docentes Presencial 30/1/2022 30/10/2022|Actas de las reuniones
Voz del estudiante Parnmpacnpp .de los estudl.antt.e\s en los eyentos mstlfucmnales. Consejo estudiantil Presencial 30/1/2022 30/10/2022 |Actas de las reuniones
Dirigiendo la Institucion educativa por un dia
Equipos Faro activos Conformar los equipos faro de estudiantes y familias Directores de grado Presencial 30/1/2022 30/10/2022|Actas de las reuniones
EVENTOS DE LIDERAZGO
En las actividades del DIA DE LA MUJER/ FERIA DE LOS Docentes
. . ial enfasi . ‘
Eventos del Coleglo VALORES/FERIA EMPRESARIAL, se hara un especia enfasis encargados de las Arr_1b|entes 30/1/2022 08/03/22 16/09/22 Videos, actas
en los siete habitos, teniendo en cuenta que se seleccione el . virtuales 05/11/22
. ; P actividades
mejor trabajo por cada hébito.
Eventos en el salén Induccion de los 7 habitos en el aula de clase Docii;;ezrcéistodas 30/1/2022 16/4/2022|Videos, actas
L Docentes .
Eventos familiares y de la comunidad En la actividad el FLOKLORITO / DIA DE LA FAMILIA, se encargados de esas Amblentes 30/1/2022 11/6/2022|Videos, actas
trabajaran los habitos. L virtuales
actividades
ALINEAR LOS SISTEMAS ACADEMICOS
LOGRO DE METAS DEL COLEGIO
T S o - Elaboracion de un CpADERNO DE LIDERAZGO EN TODAS Docente§ de todas Amblentes 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas
LAS AREAS y en Secundaria. las areas virtuales
Metas del Equipo Afianzar los ambientes de Ilde.raz.go y cumpllr.el plan de accion Docente§ de todas Amblentes 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas
al 100% con seguimientos periodicos. las areas virtuales
Metas Personales Fortalecimiento de las compgtenmas de Ildgraggo articulado Docente§ de todas Amblentes 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas
con las competencias de emprendimiento las areas virtuales
LOGROS DE LOS ESTUDIANTES
Metas de los Estudiantes Cuaderno de liderazgo en todos los grados y areas
Cuadermos de Liderazgo REGISTRAR LAS PIEDRAS GRANDES PARA EL ANO Docentes de todas Ambientes 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas
las areas virtuales
Reunién de avances de logros dirigido por los estudiantes
APRENDIZAJE FACULTATIVO
z - ATTTUTICTINCES
Relbetes de Comiiaz Se planean REUNIONES CAFE- CONCIERTO, para enfatizar en | Docentes de todas 30/1/2022 30/10/2022|Videos, actas

los siete habitos.

las areas

virtuales y




Aprendizaje dirigido por los Estudiantes

Reuniones de direccion de grado para promover el liderazgo y
que autoevaluen su aprendizaje. Promover el uso de la

Directores de grado

irtualespresenciale

30/1/2022

30/10/2022

Actas

Planeacion Colaborativa

Incluir la voz de los estusiantes y docentes en las
planeaciones. Ampliar el equipo faro para planear accion

Coordinacion y
docentes

Virtuales y
presenciales

30/1/2022

30/10/2022

Actas




