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DIRECTIVO 

 
 Lograr que el 80% de la 

comunidad educativa Cervantina 

tenga buenas practicas de  

cultura institucional como, la 

buena comunicación, la cultura 

emprendedora y el cuidado del 

medio ambiente. 

 

 Lograr un avance del 80% en la 

apropiación del 

direccionamiento estrátegico por 

parte de toda la comunidad 

educativa. 

 

 

 Avanzar en un 80% el 

mejoramiento del  clima escolar 

institucional, mejorando los 

ambientes físicos, motivando el 

aprendizaje, dando un adecuado 

manejo a los conflictos a través 

de la manejo, regulación y 

tolerancia de las emociones. 

 
 Lograr que el 100% de la 

comunidad educativa 

Cervantina tenga buenas 

prácticas de cultura 

institucional. 

 

 

 Lograr que el  100% de la 

comunidad educativa 

Cervantina se apropie del 

direccionamiento 

estragtégico y trabaje en pro 

de alcanzarlo. 

 

  Lograr un 100%  en el 

mejoramiento del clima 

escolar institucional, 

mejorando los ambientes 

físicos, motivando el 

aprendizaje y dando un 

adecuado manejo a los 

conflictos. 
 

 

 
 Mejorar continuamente la 

cultura institucional, la 

buena comunicación, la 

cultura emprendedora y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

 

 Mantener en constante 

mejoramiento los planes 

de acción del 

direccionamiento 

estratégico. 

 

 

 

 Mantener en constante 

mejoramiento el clima 

escolar institucional. 
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ACADÉMICO 

 

 Lograr una apropiación del 

80% de los estudiantes en el 

manejo adecuado de las TIC 

propiciando su uso desde todas 

las áreas. 
 

 

 Lograr que  el 80% de la 

comunidad educativa Cervantina 

se apropie de la protección del 

medio ambiente y desarrolle 

hábitos de vida saludable 

contribuyendo así a la 

sostenibilidad ambiental. 

 

 

 Lograr un avance del 80% 

en la aplicación del modelo 

pedagógico institucional. 

 

 

 Consolidar en un 80% de la 

comunidad educativa Cervantina 

la implementación de la 

plataforma SINAPSIS como una 

herramienta pedagógica-

administrativa que los acercará a 

los procesos de la I.E en esta 

nueva normalidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lograr que el 100% de 

los estudiantes tengan un 

manejo adecuado de las 

TIC, propiciando sus uso 

desde todas las áreas.  
 

 

 Logarar que  el 100% 

de la comunidad educativa 

Cervantina se apropie de la 

protección del medio 

ambiente y desarrolle 

hábitos de vida saludable 

contribuyendo así a la 

sostenibilidad ambiental. 

 

 Lograr un avance del 

90% en la aplicación del 

modelo pedagógico 

institucional. 

 

 Consolidar en  el 100% 

de la Comunidad educativa 

Cervantina, la plataforma 

SINAPSIS, como una 

herramienta pedagógica-

administrativa que lo 

acercará a los procesos de la 

I.E. en esta  nueva 

normalidad. 
 

 
 

 

  Mantener en 

constante mejoramiento  

en el uso de las TIC y 

proyectar la I.E. en 

procesos de virtualidad, 

como apoyo a la 

presencialidad. 
 

 

 Mejorar 

continuamente las 

prácticas medio 

ambientales en toda la 

comunidad educativa 

cervantina. 

 

 Lograr implementar 

al 100% el modelo 

pedagógico institucional. 

 

 

 Mejorar continuemnte en 

la consolidación de todos 

los procesos académicos y 

administrativos a través 

de palataformas virtuales, 

que faciliten la adaptación 

a la nueva normalidad. 
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SOCIAL-

COMUNITARIO 

 
 Lograr  que el 90% de padres de 

los  niños de inclusión  y los 

docentes se capaciten en la 

atención integral de ellos con el 

fin de apoyar los procesos de 

socio-académicos de estos niños 

y jóvenes. 

 

 Lograr el 90% de apropiación 

del programa LIDER EN MI en 

la comunidad educativa 

Cervantina. 

 

 

 

 
 Lograr  que el 100% de 

padres de los  niños de 

inclusión y los docentes se 

capaciten en la atención 

integral de ellos con el fin 

de apoyar los procesos de 

socio-académicos de estos 

niños y jóvenes. 

 

 Lograr el 100% de 

apropiación del programa 

LIDER EN MI en la 

comunidad educativa 

Cervantina 

 

 

 
 Mejporar continuamente 

la atención de los niños de 

inclusión atendiendo la 

oferta general y de 

adultos. 

 Mantener el mejoramiento 

continuo del manual de 

convivencia. 

 

 Sostener en el tiempo los 

principios del programa 

LIDER EN MI 
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ADMINISTRATIVO 

                 Y 

FINANCIERO 

 

 

 

 Lograr un avance del 80% en la 

gestión para la consecución  de 

los recursos necesarios para 

mantener en optimas 

condiciones la infraestructura de 

las dos sedes de la I.E. 

 

 Lograr un avance del 80% en la 

consecución de los recuros para 

fortalecer la jornada única y la 

articulación con el SENA y la 

modalidad empresarial. 

 

 

 

 

 Lograr un avance del 100% 

en la gestión para la 

consecución de los recursos 

necesarios para mantener en 

optimas condiciones la 

infraestructura de las dos 

sedes de la I.E. 

 

 Lograr un avance del 100% 

en la consecución de los 

recuros para fortalecer la 

jornada única y la 

articulación con el SENA y 

la modalidad empresarial. 

 

 

 

 

 Mantener en 

mejoramiento continuo la 

infraestrucutura de las dos 

sedes de la I.E. 
 

 

 

 Mantener en 

mejoramiento continuo el 

avance la jornada única y 

la articulación con el 

SENA y la modalidad 

empreessarial. 



 


