INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

METAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD

ALCANZANDO NUESTRA VISION

2021-2025

MACROPROCESO

CORTO PLAZO
2021-2022

MEDIANO PLAZO
2023-2024

LARGO PLAZO
2025

DIRECTIVO

Lograr que el 80% de Ia
comunidad educativa Cervantina
tenga buenas practicas de
cultura institucional como, la
buena comunicacioén, la cultura
emprendedora y el cuidado del
medio ambiente.

Lograr un avance del 80% en la
apropiacion del
direccionamiento estrategico por
parte de toda la comunidad
educativa.

Avanzar en un 80% el
mejoramiento del clima escolar
institucional, mejorando  los
ambientes fisicos, motivando el
aprendizaje, dando un adecuado
manejo a los conflictos a través
de la manejo, regulacion y
tolerancia de las emociones.

Lograr que el 100% de la
comunidad educativa
Cervantina tenga buenas
practicas de cultura
institucional.

Lograr que el 100% de la
comunidad educativa
Cervantina se apropie del
direccionamiento
estragtégico y trabaje en pro
de alcanzarlo.

Lograr un 100% en el
mejoramiento  del clima
escolar institucional,
mejorando los ambientes
fisicos, motivando el
aprendizaje y dando un
adecuado manejo a los
conflictos.

Mejorar continuamente la
cultura institucional, la
buena comunicacion, la
cultura emprendedora y el
cuidado del medio
ambiente.

Mantener en constante
mejoramiento los planes
de accion del
direccionamiento
estratégico.

Mantener en constante
mejoramiento el clima
escolar institucional.




MACROPROCESO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

ACADEMICO

o Lograr una apropiacion del
80% de los estudiantes en el
manejo adecuado de las TIC
propiciando su uso desde todas
las &reas.

e Lograr que el 80% de la
comunidad educativa Cervantina
se apropie de la proteccién del
medio ambiente y desarrolle
hdbitos de vida saludable
contribuyendo asi a la
sostenibilidad ambiental.

e Lograr un avance del 80%
en la aplicacién del modelo
pedagdgico institucional.

e Consolidar en un 80% de la
comunidad educativa Cervantina
la  implementacion de la
plataforma SINAPSIS como una
herramienta pedagogica-
administrativa que los acercara a
los procesos de la I.LE en esta
nueva normalidad.

o Lograr que el 100% de
los estudiantes tengan un
manejo adecuado de las
TIC, propiciando sus UsO
desde todas las areas.

e Logarar que el 100%
de la comunidad educativa
Cervantina se apropie de la
proteccion  del medio
ambiente y  desarrolle
habitos de vida saludable
contribuyendo asi a la
sostenibilidad ambiental.

e Lograr un avance del
90% en la aplicacion del
modelo pedagogico
institucional.

e Consolidar en el 100%
de la Comunidad educativa
Cervantina, la plataforma
SINAPSIS, como una
herramienta pedagogica-
administrativa  que lo
acercara a los procesos de la
ILE. en esta nueva
normalidad.

. Mantener en
constante  mejoramiento
en el uso de las TIC y
proyectar la LLE. en
procesos de virtualidad,
como apoyo a la
presencialidad.

e Mejorar
continuamente las
practicas medio
ambientales en toda la
comunidad educativa
cervantina.

e Lograr implementar
al 100% el modelo
pedagdgico institucional.

Mejorar continuemnte en
la consolidacion de todos
los procesos académicos y
administrativos a través
de palataformas virtuales,
que faciliten la adaptacién
a la nueva normalidad.




MACROPROCESO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

SOCIAL-
COMUNITARIO

Lograr que el 90% de padres de
los nifios de inclusién y los
docentes se capaciten en la
atencién integral de ellos con el
fin de apoyar los procesos de
socio-académicos de estos nifios
y jovenes.

Lograr el 90% de apropiacion
del programa LIDER EN MI en
la comunidad educativa
Cervantina.

Lograr que el 100% de
padres de los nifios de
inclusién y los docentes se
capaciten en la atencion
integral de ellos con el fin
de apoyar los procesos de
socio-académicos de estos
nifios y jovenes.

Lograr el 100% de
apropiacion del programa
LIDER EN MI en Ila
comunidad educativa
Cervantina

Mejporar continuamente
la atencion de los nifios de
inclusién atendiendo la
oferta general y de
adultos.

Mantener el mejoramiento
continuo del manual de
convivencia.

Sostener en el tiempo los
principios del programa
LIDER EN MI

MACROPROCESO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

ADMINISTRATIVO
Y
FINANCIERO

Lograr un avance del 80% en la
gestion para la consecucion de
los recursos necesarios para
mantener en optimas
condiciones la infraestructura de
las dos sedes de la I.E.

Lograr un avance del 80% en la
consecucion de los recuros para
fortalecer la jornada Unica y la
articulacion con el SENA y la
modalidad empresarial.

Lograr un avance del 100%
en la gestion para la
consecucion de los recursos
necesarios para mantener en
optimas  condiciones la
infraestructura de las dos
sedes de la I.E.

Lograr un avance del 100%
en la consecucion de los
recuros para fortalecer la
jornada  Gnica y la
articulacion con el SENA y
la modalidad empresarial.

Mantener en
mejoramiento continuo la
infraestrucutura de las dos
sedes de la |.E.

Mantener en
mejoramiento continuo el
avance la jornada Unica y
la articulacion con el
SENA vy la modalidad
empreessarial.







